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Durée : 2 jours (14 heures)

Public visé : Managers, responsables d’équipes, ressources humaines, responsables sécurité, membres du CSE,
tout salarié impliqué dans la gestion de I'environnement

Prérequis : Aucun, formation accessible a tout public.

Objectifs : Comprendre les enjeux environnementaux actuels, identifier les impacts des activités de I'entreprise
sur 'environnement, apprendre les bonnes pratiques pour réduire 'empreinte écologique de I'entreprise.

Programme :

Jour 1 Jour 2:
1. Accueil des participants 9. Lesrisques naturels
2. Laréglementation, définitions Inondations, fortes chaleurs, foudre...
3. les acteurs internes et externes 10. Lesrisques technologiques
4. leCSE Incendie, déversement, risques liés aux
5. Alerte en santé publique et en environnement équipements particuliers
6. Les enjeux environnementaux 11. La Maitrise environnementale
7. Laccident industriel L'analyse environnementale, I'évaluation des
8. Les aspects environnementaux risques
Définitions 12. Cas pratiques
Aspects et impacts 13. Conclusion de la formation

Méthodes pédagogiques : Présentations interactives avec support visuel.
Méthodes participatives : Discussions, brainstorming, études de cas
Ateliers pratiques : Mises en situation, exercices en groupe.

Evaluation des acquis : Quiz et discussions tout au long de la formation.

Attestation de formation : Remise d’une attestation a la fin des deux jours.
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